
 

 

Анализ проведенного опроса Анкета 

«Директор и завучи глазами учителей».  

  

В ноябре 2022 года среди педагогов школы-гимназии №31 было 

проведено анкетирование «Директор и завучи глазами учителей» с  целью 

выяснения  степени  удовлетворённости  работой  директора и завучей 

школы.  

Предлагаемые  анкеты  дают  общий  показатель  степени  

удовлетворённости  работой  директора и завучей школы. В  качестве  

диагностического  инструментария,  положенного  в  основу  анкет,  взяты  

четыре стороны образовательного процесса: деятельностная, 

организационная, социально-психологическая, управленческая. Анкеты  

разработаны  для  педагогов.   

Правила проведения экспертной оценки:  

опрос мнений участников диагностики проводится анонимно,  

по каждому из 20-ти пунктов оценивание проводится по 5-бальной системе, 

затем выводится средний балл.  

В  анкетировании  участвовало 87 учителей  школы, 

Обработка результатов:  

АНКЕТА «ДИРЕКТОР И ЗАВУЧИ ГЛАЗАМИ УЧИТЕЛЕЙ»  
№  руководители  Директ 

ор  
Завуч 

по НМР 

Ботаева 

Ж.И 

Завуч  
По УВР 

Кононенко 

Л.Н 

Завуч по  
ВР  
Комарова 

И.М 

Завуч  
по ГЯ 

Аскарбек 

к А 

Завуч по  
НШ  
Подберезная 

А.В. 

Рук. МО :  
  

  ИТОГ  4,51  4,48  4,5 4,2  4  4,2  4,28 

  

Группировка данных опроса в итоговой таблице даёт возможность 

анализировать полученные результаты. Анализ результатов предполагает  

сравнение  общих  индексов  удовлетворённости  работой директора и 

завучей.  

Выводы:  

По  результатам  анкетирования  можно  сделать  вывод  о  том,  что 

большинство  учителей  оценивают  условия  работы  в  школе  как 

благоприятные и способствующие саморазвитию.  

Также по итогам анкетирования можно сделать вывод, что  

деятельность директора и завучей может быть признана успешной и 

свидетельствует   о целенаправленной работе педагогического коллектива и  



 

 

администрации  школы  над  развитием  и  совершенствованием  учебно-

воспитательного  процесса, т.к.  

общий индекс удовлетворённости выше 85% по деятельностной,  

организационной,  социально-психологической, управленческой сторонам 

деятельности школы.  

По итогам опроса  можно  говорить  о том, что  администрация,  как 

организатор учебно-воспитательного процесса, ориентируясь  на мнение 

учителей,   нацелена  в педагогической  деятельности  коллектива  школы  на  

удовлетворение образовательных потребностей тех, ради кого она и 

осуществляется - учеников  и  родителей.  

 


