
Должностная инструкция педагога дополнительного образования
(руководителя кружка)

1. Общие положения
1.1. Педагог дополнительного образования назначается и освобождается от должности 

директором школы.
1.2. Педагог дополнительного образования должен иметь высшее или среднее 

профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы.
Лицо, не имеющее соответствующего образования, но обладающее достаточным 

практическим опытом, знаниями, умениями (например, в области народных промыслов) и 
выполняющее качественно и в полном объеме возложенные на него должностные обязанности, 
по рекомендации атгестационной комиссии школы, в порядке исключения, может быть 
назначено на должность педагога дополнительного образования.

1.3. Педагог дополнительного образования подчиняется непосредственно заместителю 
директора школы по учебно-воспитательной работе.

1.4. В своей деятельности педагог дополнительного образования руководствуется 
Конституцией и законами КР, указами Президента КР, решениями Правительства КР, и органов 
управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; 
правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а 
также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего 
трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной 
инструкцией), трудовым договором (контрактом).

Педагог дополнительного образования соблюдает Конвенцию о правах ребенка.
2. Функции
Основными направлениями деятельности педагога дополнительного образования 

являются:
2.1. дополнительное образование обучающихся школы;
2.2. развитие творческих способностей обучающихся;
3. Должностные обязанности
Педагог дополнительного образования выполняет следующие должностные обязанности:
3.1. комплектует состав обучающихся .кружка, секции, студии, клубного и другого 

детского объединения и принимает меры по его сохранению в течение срока обучения;
3.2. осуществляет дополнительное образование обучающихся;
3.3. обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы 

(обучения) исходя из психофизиологической целесообразности;
3.4. обеспечивает соблюдение прав и свобод обучающихся;
3.5. участвует в разработке и реализации образовательных программ;
3.6. составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выполнение; ведет 

установленную документацию и отчетность;
3.7. выявляет творческие способности обучающихся, способствует их развитию, 

формированию устойчивых профессиональных интересов и склонностей;
3.8. поддерживает одаренных и талантливых обучающихся, в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья;
3.9. организует участие обучающихся в массовых мероприятиях;
3.10. оказывает в пределах своей компетенции консультативную помощь родителям 

(лицам, их заменяющим), а также педагогическим работникам школы;
3.11. обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил охраны труда, техники 

безопасности и противопожарной защиты;
проводит инструктаж по охране труда обучающихся с обязательной регистрацией в


