
Мониторинг текучести кадров за 3 года.

Год Приняли Уволилось.
2019-2020 27 20
2020-2021 25 28
2021-2022 38 36

В течении 3-х лет отслеживается движение кадров, основные причины 
увольнения за эти годы:

1. Выезд русскоязычных учителей за пределы КР.

2. Переход учителей в частные школы.

3. Нежелание работать молодых специалистов в области образования.

Ответственный за кадры: Сурикова А.Н.


