
План работы Совета по Этике 
на 2022-2023 учебный год

:  : _  ■ Г _ели :
- зэрдинирование и мониторинг соблюдения норм поведения руководящего, 

. ----еского и вспомогательного дидактического персонала ШГ №31

1 : : :  -:де-ия коллегиальности в работы;
. D ;--~е-ие прозрачности процесса принятия решений;
. '  г ■-•:с=ание профессиональных взаимоотношений научно-дидактического персонала, местным 
ас ■ _ r  ст*: м для улучшения качества знаний и воспитания молодых специалистов;
3 . : - т -онсультативной помощи в разрешении спорных ситуаций с целью обеспечения благоприятного 

ш | — ;~-'сихологического климата в трудовом коллективе.

Д е я т е л ь н о с т ь \ д е й с т в и е О т в е т с т в е н н ы й С р о к  и с п о л н е н и я

Z~ -e~  о деятельности Совета по 
г - .’ -е за 2022-2023 учебный год.

П р е д се д а те л ь  со вета  по 

эти ке

С ен тяб р ь

"е з ж д е н и е  функциональных 
■безанностей персонала на 
1 122-2023 учебный год.

Ч лены  Совета  по Э ти ке С ен тяб р ь

-ззрзботка Плана деятельности 
Совета по этике на 2022-2023 
.-ебны й год.

Ч лены  Совета  по Э ти ке С ен тяб р ь

Сз-акомление персонала школы 
:  - -аном работы на 2022-2023 

-ебный год, а также с 
-осмативными документами 
: е  -ельности Совета по Этике.

П р е д се д а те л ь  Совета по 

Э ти ке

С ен тяб р ь

“ ^сведение обучающих 
м-ероприятий для вновь

-бывшего персонала школы в 
страсти внедрения Этического 
■:декса дидактического 
-ессонала.

Ч лен ы  С овета по Э ти ке В теч ен и и  года

Обеспечение информационной 
пс^ощ и, методологической и 
-онсультативной для 
дидактических кадров,согласно 
своей компетентной области.

Ч лены  со вета  по эти ке По н е о б хо д и м о сти

Организация и проведение 
в-еочередных заседаний Совета 
пс Этике (по необходимости).

П р е д се д а те л ь  С овета по 

Э ти ке

О ди н  раз в тр и м е стр



8 Организация и проведение 
внеочередных заседаний Совета 
по Этике (по необходимости)

П р е д се д а те л ь  Совета  по 

Э ти ке

По м ер е  

н е о б хо д и м о сти

9 Рассмотрение заявлений 
поданных на тмя Совета по 
Этике.

Ч лены  со вета  по эти ке По м ер е  

н е о б хо д и м о сти

10 Обеспечение прозрачности 
процесса принятий решений по 
проектам документов, 
информационных справок, 
решений и соответствующих им 
материалов посредством 
публикации на официальный 
сайт.

П р е д се д а те л ь  Совета по 

Э ти ке

В теч ен и и  уч ебн о го  

года

11 Подготовка и проведение 
заседаний совета по этике

П р е д се д а те л ь  С овета по 

Э ти ке

О ктяб р ь  М ар т

12 Участие в работе заседаний МО П р е д се д а те л ь  Совета  по 

Э ти ке

В со о тветств и и  и с 

п л ан о м  работы  

стр уктур н ы х  

п о д р а зд е л е н и й  га 

202 2-2 0 23  уч еб н ы й  

год

13 Рассмотрение вопросов, 
связанных фактами нарушения 
этических норм и требований 
Кодекса этики персоналом.

П р е д се д а те л ь  С о вета  по 

Э ти ке

По м ер е  о б р ащ ен и я

14 Мониторинг соблюдения 
нравственных принципов. 
Членами педагогического 
коллектива.

Ч лены  со вета В те ч е н и и  года

15 Проведение цикла семинаров 
(круглых столов) на тем у: "Этика 
и культура общения; Долг и 
совесть"

П р е д се д а те л ь  ко м и сси и , 

член ы  Совета

Н оябрь А п р ель

16 Осуществление контроля за 
соблюдением
конфиденциальной информации 
педагогическим 
персоналом(запрет на 
распространение 
индивидуальной информации о 
педагогическом персонале).

Ч лены  Совете В те ч е н и е  года



17 Анализ практики прнл’.е'ченигг ь 
Кодекса профессиональной 
этики научно-педагогическим 
персоналом Совета по этике.

В теч ен и и  уч ебн о го  

года

18 Проведение профилактической 
работы по предупреждению 
коррупционных 
правонарушений среди 
педагогического персонала, 
индивидуальные беседы , 
проведения служебных 
расследований)

П р е д ста в и те л ь  С овета по 

Э ти ке

В теч ен и и  уч еб н о го  

го д а (н е  реж е 1-го 

раза в м е сяц )

19 Подготовка проекта Плана 
работы комиссии на 2023-2024 
год

П р е д се д а те л ь  С о вета , 

член ы  Совета

И ю нь


