
 



всестороннее развитие личности учащегося, носить безопасный и 

доброжелательный характер. 2.3. Запрещается применение в отношении 

учащихся насильственных методов воспитания (крики, ругань, оскорбления, 

нанесение побоев). 2.4. Учебно-воспитательный процесс должен быть 

построен на принципах законности, демократичности, обеспечения 

наилучших интересов ребенка, включающих: недопустимость 

дискриминации по любым признакам, уважение и обеспечение прав и свобод 

ребенка как равноправного члена общества, защиту ребенка от всех форм 

насилия, ответственность за нарушение прав, свобод и законных интересов 

ребенка, причинение ему вреда. 2.5. В целях обеспечения интересов 

учащихся на безопасный учебно¬воспитательный процесс, занятия в 

общеобразовательной организации должны проводиться по учебному 

расписанию, которое утверждается директором школы и изменяется в случае 

необходимости (увольнение учителя или прием на вакантные должности). 

2.6. Расписание занятий должно быть размещено в общедоступном месте и 

доведено до сведения родителей и учащихся. 2.7. Внесение изменений в 

расписание должно обеспечивать непрерывность образовательного процесса 

и исключать оставление учащихся без присмотра. 2.8. В случае наличия 

причин, делающих невозможным проведение того или иного урока 

(отсутствие учителя, болезнь и т.п.), занятость учащихся обеспечивает 

дежурный администратор. 2.9. Запрещается несанкционированный роспуск 

учащихся с уроков, снятие с уроков для дежурства по школе или в столовой, 

уборки территории школы, участия на внеклассных мероприятиях, не 

включенных в учебный план общеобразовательной организации, а также 

оставление учителем учащихся во время занятий и воспитательных 

мероприятий без присмотра. 2.10. В случае острой необходимости (болезнь 

ученика, плохое самочувствие, наличие признаков насилия и т.п.), 

требующей оказания медицинской помощи или совершения иных действий, 

класс может быть оставлен под присмотром дежурного администратора, в 

случае если участие учителя не является необходимым, ученик 

(потерпевший, заболевший) передается дежурному администратору для 

принятия соответствующих мер. 2.11. Опоздание на урок, отсутствие 

школьной формы не должно являться основанием для не допуска учащегося 

к уроку. 2.12. Удаление с уроков учащихся категорически запрещается. 2.13. 

В целях обеспечения безопасности учащихся администрация 

общеобразовательной организации вправе ввести пропускную систему на 

территории общеобразовательной организации. 2.14. Вход на территорию 

общеобразовательной организации посторонних лиц должен быть запрещен. 

2.15. В случае отсутствия материальной и финансовой возможности у 



общеобразовательной организации организовать и содержать службу 

безопасности школы, директору необходимо организовать дежурство по 

школе и охрану входа в школу техническим персоналом, дежурным учителем 

и/или дежурным администратором. 2.16. Отсутствие ученика на уроке 

должно быть отмечено в классном журнале. 2.17. Классный руководитель 

обязан в течение дня выяснить причину отсутствия учащегося. 2.18. Пропуск 

занятий без уважительных причин является основанием для своевременной 

информированности родителей (законных представителей) классным 

руководителем. Уважительная причина при пропуске уроков более 3-х дней 

должна быть подтверждена письменным заявлением родителя на имя 

директора общеобразовательной организации, либо соответствующей 

медицинской справкой. 2.19. В целях быстрого реагирования и 

информирования классный руководитель должен обладать полной и 

достоверной информацией: домашний адрес учащегося и контактные 

телефоны родителей (законных представителей). Данная информация также 

должна быть и у дежурного администратора. 2.20. Отношения учащихся с 

родителями, учителями, сверстниками должны основываться на 

взаимоуважении и справедливости. 2.21. Дисциплина и порядок в 

общеобразовательной организации должны поддерживаться на основе 

уважения человеческого достоинства всеми участниками образовательного 

процесса. 2.21. Директором общеобразовательной организации 

обеспечиваются безопасные условия для учебы, труда и воспитания 

учащихся, проведение мероприятий по охране детства, защите прав и свобод 

несовершеннолетних в организации. 2.22. Учителя и другие участники 

образовательного процесса, сотрудники общеобразовательной организации 

должны защищать школьников от угроз и физического насилия со стороны 

других лиц, в том числе учителей, учащихся и родителей, и предотвращать 

употребление детьми алкоголя, наркотиков, формирование других вредных 

привычек, соблюдать педагогическую этику. 2.23. На территории 

общеобразовательной организации участникам образовательного процесса, 

сотрудникам организации запрещается: - курить, употреблять и 

распространять алкогольные напитки, наркотические и токсические 

вещества, играть в азартные игры; - употреблять в разговоре ненормативную 

лексику, непристойные выражения и жесты, применять психологическое или 

физическое воздействие при выяснении отношений; - приносить и 

использовать переносные портативные музыкальные приборы (плееры, 

магнитофоны и т.п.). Использовать во время уроков средства личной 

мобильной связи и интернет; - портить имущество образовательной 

организации, в том числе наносить несанкционированные надписи в 



помещениях, на мебель и оборудование; - совершать действия, влекущие за 

собой причинение вреда здоровью себе и окружающим (лазить в окна, 

кататься на перилах, кидать предметы, толкать и т.д.); - покидать здание 

общеобразовательной организации до окончания уроков без разрешения 

администрации или классного руководителя; - опаздывать на уроки, 

пропускать уроки, выходить из класса без уважительной причины и 

разрешения дежурного администратора или учителя; - проявлять неуважение 

к участникам учебно-воспитательного процесса, сотрудникам 

общеобразовательной организации; - во время урока отвлекаться и отвлекать 

учеников посторонними разговорами. 2.26. Данные Правила поведения 

должны быть доведены до сведения всех участников образовательного 

процесса, сотрудников общеобразовательной организации на классных часах, 

родительских собраниях, педагогических советах, общих собраниях 

трудового коллектива и размещены в общеобразовательной организации в 

общедоступном месте. 3. Виды и признаки насилия 3.1. В рамках действия 

настоящего Положения насилие в школе по тяжести воздействия 

классифицируется по IV степеням и видам: 3.2. К воздействию IV степени 

относится такой вид насилия как пренебрежение нуждами ученика. 3.2.1. К 

воздействию III степени относится психологическое (эмоциональное) 

насилие, в котором отсутствуют угрозы, шантаж, а также не повлекшее за 

собой психологических травм, суицидальных поступков, создание 

длительной психотравмирующей ситуации и иных тяжких психологических 

последствий для ребенка. 3.3. К воздействию II степени относится 

физическое насилие, в виде причинения физического воздействия без 

расстройства для здоровья. 3.4. К воздействию I степени относится 

психологическое (эмоциональное), физическое насилие с применением угроз, 

а также сексуальное насилие. 4. Способы и механизмы выявления насилия, 

фиксация случаев 4.1. В целях обеспечения безопасности и непрерывности 

образовательного процесса, а также своевременного реагирования на факты 

насилия в отношении учащегося руководителем школы назначается 

дежурный администратор и дежурный учитель из числа администрации и 

педагогического состава школы. 4.2.1. График таких дежурств утверждается 

директором на весь учебный год, при необходимости корректируется каждую 

учебную четверть. 4.2.2. Во время дежурства дежурный администратор 

должны быть освобожден от занятий. 4.3. В функции дежурного 

администратора, входит: дежурство по школе; обеспечение занятости 

учеников, если их учитель заболел; информирование администрации и 

директора о фактах насилия; ведение журнала по фиксированию фактов 

насилия, правонарушений; в случае получения информации о 



факте/подозрении на насилие, сбор и фиксация первичной информации, 

беседа с предполагаемой жертвой, причинителем вреда, донесение данной 

информации до заинтересованных сторон, а в экстренных случаях принятие 

незамедлительных мер по предотвращению насилия и оказанию 

медицинской помощи; во время учебного процесса периодический осмотр 

наиболее опасных мест с целью предотвращения насильственных ситуаций и 

выявления учащихся пропускающих занятия; обеспечивает проведение 

мероприятий по экстренной эвакуации учащихся, учителей и сотрудников 

школы. 4.3.1. Наблюдение. Для определения, выявления и/или 

предупреждения насилия педагогическим составом, психологом, социальным 

педагогом, дежурным администратором, а также иными сотрудниками 

школы осуществляется постоянное общее наблюдение за поведением, 

успеваемостью и внешним видом учащихся школы. 4.3.2. Анкетирование. 

Для получения информации о фактах насилия не реже одного раза в четверть 

в школе проводится анонимное анкетирование. Анкета должна включать в 

себя вопросы, отражающие межличностные взаимоотношения между 

учениками, учениками и сотрудниками школы. Данная анкета заполняется 

анонимно учащимися. Анкеты сдаются учащимися в специальную урну, 

которая комиссионно вскрывается участниками Совета профилактики. 4.3.3. 

Для разработки анкеты, проведения анкетирования и обработки полученных 

данных школой должны, по возможности, привлекаться независимые 

эксперты. В случае невозможности привлечения независимых специалистов 

данные вопросы разрешаются путем создания Советом профилактики 

комиссии из числа школьников, учителей, родителей. 4.3.4. 

Профилактический медицинский осмотр. С целью выявления сексуального, 

физического насилия производятся плановые медицинские осмотры не реже 

1 раза в квартал, а в исключительных случаях внеплановые медицинские 

осмотры. Осмотр производит врач или медицинская сестра, закрепленные 

органами здравоохранения за ШГ №4 4.3.5. «Ящик доверия». Для защиты 

прав, учащихся в здании школы установлен «ящик доверия», 

предназначенный для сбора жалоб учащихся, носящих как открытый, так и 

анонимный характер. «Ящик доверия» размещается в таком месте, которое 

бы предоставляло возможность гарантии анонимности оставления жалоб. 

4.3.6. Телефон доверия школы. Телефоном доверия школы может быть 

школьный телефон, либо сотовый телефон, где информацию, принимает 

дежурный администратор. Все сведения о фактах насилия заносятся в журнал 

регистрации случаев. Журнал регистрации случаев должен быть 

пронумерован, прошнурован, скреплен печатью школы и подписями 

постоянных участников Совета профилактики. 5. Права и обязанности 



участников образовательного процесса 5.1. Учителям и сотрудникам 

общеобразовательной организации запрещается применение любого 

физического воздействия в отношении учащихся, использование 

оскорблений, а также совершение иных действий, направленных на 

унижение человеческого достоинства учащегося. 5.2. Данные нормы 

поведения должны быть доведены до сведения при приеме на работу, а также 

регулярно обсуждаться на педагогических советах, общих собраниях 

трудового коллектива ШГ №4. 5.3. Директором общеобразовательной 

организации утверждается регламент работы общеобразовательной 

организации, также определяющий часы приема родителей, учащихся, 

сотрудников общеобразовательной организации по личным вопросам, как 

самим директором и его заместителями, так и классными руководителями, 

психологом, социальным педагогом, дежурным администратором. 5.4. Часы 

и порядок приема должны быть размещены в общедоступном месте и 

доведены до сведения всех участников учебно-воспитательного процесса и 

сотрудников ШГ №4. 5.5. Родители в общеобразовательной организации 

должны проявлять уважение к участникам образовательного процесса и 

иным сотрудникам общеобразовательной организации. 5.6. Родителям 

запрещается самостоятельно выяснять отношения с учителями, учениками-

нарушителями или подозреваемыми в причинении насилия. 5.7. В случае 

возникновения инцидента вопросы должны решаться с дежурным 

администратором, руководителем общеобразовательной организации. 5.8. 

Посторонние лица, не включенные в образовательный процесс, не должны 

находиться на территории общеобразовательной организации. 5.9. В случае 

возникновения необходимости разрешения вопросов с администрацией 

школы посторонние лица должны обратиться к дежурному администратору. 

5.10. Каждый участник образовательного процесса (учитель, учащийся, 

родитель (законный представитель), сотрудник общеобразовательной 

организации в части, относящийся к ним, имеет право: - на уважение своего 

человеческого достоинства, достоинства своей семьи; - на условия 

образования, гарантирующие охрану здоровья и защиту от любых видов 

насилия, эксплуатации и пренебрежения нуждами; - на внесение 

предложений и критических замечаний по улучшению деятельности 

общеобразовательной организации, устранению недостатков в ее работе; - на 

жалобы и обращения в уполномоченный государственный орган по защите 

детей, а также администрацию общеобразовательной организации о 

нарушениях прав учащихся со стороны должностных лиц, родителей 

(законных представителей) или учащихся; - на свободное посещение 

мероприятий, не предусмотренных учебным планом; - на соблюдение 



установленной длительности перемен и уроков, ежегодных осенних, зимних, 

весенних и летних каникул; - на заблаговременное уведомление о сроках и 

объеме контрольных работ и проведения опросов учащихся; - на получение 

разъяснений от учителей о критериях выставления той или иной оценки; - на 

личное присутствие при разбирательстве вопросов, связанных с 

персональным поведением, успеваемостью; - на сохранение в тайне 

доверительной информации о себе; - на невмешательство в свою личную 

жизнь. 6. Ответственность участников образовательного процесса 6.1. 

Директор общеобразовательной организации, представители школьной 

администрации, педагогический состав и иные сотрудники 

общеобразовательной организации несут персональную ответственность за 

насилие в отношении учащихся. 6.2. За причинение вреда здоровью 

учащегося виновные лица несут также уголовную ответственность, 

предусмотренную соответствующими статьями Уголовного кодекса в 

зависимости от степени тяжести причиненного вреда: - за жизнь и здоровье 

детей; - за соблюдение прав учащихся, а также своевременное реагирование 

на факты их нарушения во время образовательного процесса. 6.3. Нарушение 

правил педагогической этики должно являться основанием для рассмотрения 

вопроса на комиссии по педагогической этике образовательной организации 

о профессиональной пригодности, а также привлечения к ответственности в 

рамках действующего законодательства. При этом заседание комиссии 

должно проходить с обязательным участием представителей профсоюза. 

Учитель вправе ознакомиться с поступившей жалобой и представить свои 

замечания. Работа комиссии по жалобе не должна носить карательный 

характер, как в отношении учителя, так и ученика или его родителей, 

которые ее написали. В случае, если учитель или родители не согласны с 

принятым решением, а также в случае, если имеет место давление на 

учителя, родителей или ученика, они вправе обратиться в уполномоченные 

органы (профсоюзную организацию, вышестоящий орган в области 

образования, прокуратуру, суд). 6.4. За нарушение правил поведения, 

педагогической этики, воспитания в общеобразовательной организации к 

сотруднику-нарушителю могут быть применены меры дисциплинарного 

взыскания в виде замечания, выговора, увольнения. 6.5. Родители, или лица 

их заменяющие, участники образовательного процесса, сотрудники 

общеобразовательной организации, а также иные лица, на которые возложена 

функция по воспитанию детей, в случае наличия (обнаружения) признаков 

насилия у ребенка обязаны сообщить об этом дежурному администратору, 

директору общеобразовательной организации, в правоохранительные органы, 

территориальное подразделение уполномоченного органа по защите детей 



для принятия соответствующих мер. 6.6. Совет по профилактике 

правонарушений может ходатайствовать перед администрацией 

общеобразовательной организации о применении к родителям 

несовершеннолетнего следующих мер ответственности: -приглашение 

родителей на педагогический совет; -направление представления в КДД; -

направление ходатайства в органы внутренних дел, уполномоченные органы 

по защите детей и/или прокуратуру для принятия мер к родителям. За 

сокрытие факта причиненного насилия лицо подлежит привлечению к 

уголовной ответственности, предусмотренной действующим 

законодательством. 6.7. Учащийся, применивший насилие в 

общеобразовательной организации, также подлежит привлечению к 

ответственности в случаях и порядке, предусмотренном действующим 

законодательством в зависимости от тяжести причиненного вреда здоровью 

потерпевшего. В случае установления факта причинения насилия учеником 

общеобразовательной организации к учащемуся-нарушителю Советом по 

профилактике правонарушений могут быть применены следующие формы 

ответствен ности: - принесение публичного или в личной форме извинения 

потерпевшему; - постановка на внутришкольный учет; - ходатайствовать 

перед администрацией общеобразовательной организации: • о вынесении 

предупреждения; • о направлении представления в КДД; ■ о направлении 

ходатайства в ИДН. 

 

 

 

 

 

 

Приложение 

    (к постановлению Правительства 

Кыргызской Республики 

от 22 августа 2019 года № 418) 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке взаимодействия органов государственной 

власти и местного самоуправления, а также иных 

организаций и граждан по снижению рисков насилия в 

http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/157028?cl=ru-ru


отношении женщин и детей в чрезвычайных и 

кризисных ситуациях 

1. Общие положения 

1. Настоящее Положение о порядке взаимодействия органов 

государственной власти и местного самоуправления, а также иных 

организаций и граждан по снижению рисков насилия в отношении женщин и 

детей в чрезвычайных и кризисных ситуациях (далее - Положение) определяет 

порядок взаимодействия органов государственной власти и местного 

самоуправления Кыргызской Республики, а также иных государственных и 

негосударственных организаций и граждан по предотвращению, пресечению 

и реагированию на гендерное насилие в чрезвычайных и кризисных 

ситуациях. 

2. В настоящем Положении используются следующие основные понятия: 

чрезвычайная ситуация - обстановка, сложившаяся на определенной 

территории Кыргызской Республики в результате опасного природного или 

техногенного явления, аварии, катастрофы, стихийного или иного бедствия, 

воздействия современных средств поражения, которые могут повлечь или 

повлекли человеческие жертвы, ущерб здоровью людей или окружающей 

среде, значительные материальные потери и нарушение условий 

жизнедеятельности людей; 

кризисная ситуация - совокупность факторов (обстоятельств) 

биологического (эпидемии, эпизоотии, эпифитотии), социального 

(вооруженный мятеж, межэтнические конфликты, массовые беспорядки, 

сопряженные с насилием и угрозой жизни людей, вооруженный захват и 

блокирование дорог республиканского значения и стратегических объектов, 

включая их повреждение) и природно-техногенного (стихийные бедствия, 

разрушения) характера, представляющих непосредственную угрозу 

конституционному строю, жизненно важным интересам личности, общества, 

нормальному режиму работы государственных органов и органов местного 

самоуправления; 

безопасное место - территория или помещение, где отсутствует 

опасность для жизни и здоровья лица, пострадавшего от гендерного насилия; 

гендерное насилие - это любой совершенный на основании полового 

признака акт насилия, который причиняет или может причинить вред 

физическому, сексуальному или психологическому здоровью, или страдания, 

а также угрозы совершения таких актов, принуждение или самовольное 

лишение свободы, будь то в общественной или частной жизни; 

доступность получения помощи - возможность получения помощи 

пострадавшим от гендерного насилия независимо от пола, вероисповедания, 

социальной, культурной, этнической принадлежности, возраста, семейного 

положения, состояния здоровья, места жительства, а также других 

обстоятельств и согласия других лиц. Доступность включает в себя 



возможность получения всех необходимых видов помощи для пострадавшего 

от гендерного насилия в пунктах первой помощи, а также возможность быть 

направленным или доставленным в другие специальные учреждения; 

компетентность - уровень качества помощи специалиста, прошедшего 

специальную подготовку; 

конфиденциальность - соблюдение в тайне любых сведений о 

гендерном насилии в отношении пострадавшего от гендерного насилия; 

лицо, пострадавшее от гендерного насилия - физическое лицо, 

пережившее гендерное насилие; 

лица с особыми нуждами - беременные женщины, кормящие женщины, 

пожилые люди, дети, лица с ограниченными возможностями здоровья; 

помощь лицам, пострадавшим от гендерного насилия - все виды 

медицинской, психологической, социальной, юридической и иных видов 

помощи; 

превентивный этап чрезвычайной и кризисной ситуации - период 

времени, предшествующий возможной чрезвычайной и кризисной ситуации, 

в течение которого осуществляется разработка последовательной и логичной 

цепи мероприятий для минимизации последствий чрезвычайной и кризисной 

ситуации, в том числе и гендерного насилия; 

сексуальное насилие - деяние, посягающее на половую 

неприкосновенность или половую свободу лица. Сексуальное насилие 

включает в себя любые действия, их попытки и угрозы, в том числе 

эксплуатацию и совращение, которые наносят или могут нанести физический 

и/или психологический вред; 

социальные службы - организации, предоставляющие социальные 

услуги (помощь гражданину в целях улучшения условий его 

жизнедеятельности и (или) расширения его возможностей самостоятельно 

обеспечивать свои основные жизненные потребности) независимо от форм 

собственности, а также граждане, занимающиеся предпринимательской 

деятельностью по социальному обслуживанию (социальная поддержка, 

оказание социально-бытовых, социально-медицинских, психолого-

педагогических, социально-правовых услуг, проведение социальной 

адаптации и реабилитации граждан, находящихся в трудной жизненной 

ситуации) населения без образования юридического лица; 

экстренная помощь - комплекс мероприятий, направленных на спасение 

жизни, предотвращение дальнейшей травматизации и ухудшения физического 

и психологического здоровья, создание условий для лечения и выздоровления 

лица, пострадавшего от гендерного насилия; 

этап чрезвычайной и кризисной ситуации - период времени, в течение 

которого принимаются меры по защите от гендерного насилия, оказывается 

помощь лицам, пострадавшим от гендерного насилия; 

этап реабилитации - период времени, в течение которого происходит 

восстановление условий жизнедеятельности, обеспечивающих состояние 



защищенности прав и законных интересов пострадавших от гендерного 

насилия. 

2. Субъекты органов взаимодействия по 

предотвращению, пресечению и реагированию на 

гендерное насилие и принципы их деятельности 

3. Субъекты органов взаимодействия: 

- комиссия по Гражданской защите Кыргызской Республики, образуемая 

в порядке, определяемом законодательством Кыргызской Республики о 

Гражданской защите; 

- уполномоченный государственный орган в области Гражданской 

защиты, его территориальные и подведомственные подразделения; 

- уполномоченный государственный орган в области охраны здоровья 

граждан, его территориальные и подведомственные подразделения; 

- уполномоченный государственный орган в области внутренних дел, его 

территориальные и подведомственные подразделения; 

- уполномоченный государственный орган в области социального 

развития, его территориальные и подведомственные подразделения; 

- Генеральный штаб Вооруженных сил Кыргызской Республики (по 

согласованию); 

- органы местного самоуправления; 

- граждане, а также иные государственные и негосударственные 

организации, осуществляющие свои функции по предотвращению, 

пресечению и реагированию на гендерное насилие в рамках своих уставных 

целей. 

4. Деятельность субъектов органов взаимодействия по предотвращению, 

пресечению и реагированию на гендерное насилие в чрезвычайных и 

кризисных ситуациях основывается на следующих принципах: 

- соблюдение законодательства и международных стандартов в области 

прав человека и гендерного равенства; 

- недопущение гендерной дискриминации, религиозных, культурных и 

иных обычаев, способствующих гендерному насилию; 

- учет потребностей женщин, несовершеннолетних лиц и лиц с особыми 

нуждами; 

- ответственность органов взаимодействия за предотвращение, 

пресечение и реагирование на гендерное насилие; 

- обязательность взаимодействия государственных органов и органов 

местного самоуправления по предотвращению, пресечению и реагированию 

на гендерное насилие; 

- доступность получения помощи пострадавшими от гендерного насилия; 

- интеграция вопросов предотвращения, пресечения и реагирования на 

гендерное насилие в государственные программы развития, образовательные, 



информационные и учебные программы, программы по 

подготовке/переподготовке и повышению квалификации кадров; 

- равный доступ женщин и мужчин к принятию решений в 

государственных органах, реализующих полномочия по вопросам управления 

рисками чрезвычайных ситуаций, в оценке, планировании, реализации, 

мониторинге и итоговой оценке программы по предотвращению, пресечению 

и реагированию на гендерное насилие; 

- вовлечение местных сообществ, организаций и граждан в процесс 

предотвращения, пресечения и реагирования на гендерное насилие; 

- повышение уровня осведомленности граждан и организаций в 

профилактике гендерного насилия, понимания и продвижения гендерного 

равенства; 

- осуществление субъектами взаимодействия мероприятий по 

предотвращению, пресечению и реагированию на гендерное насилие в 

зависимости от этапа (превентивный этап чрезвычайной и кризисной 

ситуации, этап чрезвычайной и кризисной ситуации, этап реабилитации); 

- приоритет интересов несовершеннолетних лиц при оказании помощи 

лицам, пострадавшим от гендерного насилия; 

- оказание субъектами взаимодействия помощи лицам, пострадавшим от 

гендерного насилия, на началах доступности, уважения, конфиденциальности, 

компетентности, обеспечения физической и психологической безопасности, 

безвозмездности. 

3. Мероприятия, осуществляемые субъектами органов 

взаимодействия 

5. Субъекты органов взаимодействия организуют взаимодействие по 

снижению рисков насилия в отношении женщин и детей на основании 

ведомственных, межведомственных актов (приказов, инструкций, планов), 

разрабатываемых на превентивном этапе чрезвычайной и кризисной ситуации. 

В ведомственных и межведомственных актах определяется цель, порядок 

и формы взаимодействия во время выполнения совместных заданий по 

предотвращению, пресечению и реагированию на гендерное насилие. 

Взаимодействие субъектов органов взаимодействия по предотвращению, 

пресечению и реагированию на гендерное насилие осуществляется на 

республиканском, областном и районном уровнях. 

6. Субъекты органов взаимодействия осуществляют следующие 

мероприятия на превентивном этапе чрезвычайной и кризисной ситуации: 

- участвуют в разработке и реализации единой государственной 

политики, направленной на предотвращение, пресечение и реагирование на 

гендерное насилие; 

- разрабатывают проекты нормативных правовых актов Кыргызской 

Республики, а также ведомственных и межведомственных актов, 



направленные на предотвращение, пресечение, реагирование на гендерное 

насилие в условиях чрезвычайных и кризисных ситуаций и ликвидацию их 

последствий, с учетом потребностей женщин, несовершеннолетних лиц, а 

также лиц с особыми нуждами; 

- включают в планы Гражданской защиты мероприятия, направленные на 

предотвращение, пресечение и реагирование на гендерное насилие; 

- предоставляют комиссии по Гражданской защите информацию, 

необходимую для выполнения ее задач и функций по предотвращению, 

пресечению и реагированию на гендерное насилие; 

- включают гендерные вопросы, направленные на оказание экстренной 

помощи, а также на предотвращение, пресечение и реагирование на гендерное 

насилие, реабилитацию лиц, пострадавших от гендерного насилия в условиях 

чрезвычайных и кризисных ситуаций, в программы профессиональной 

подготовки/переподготовки и повышения квалификации и другие 

соответствующие виды обучения сотрудников; 

- не реже одного раз в год, проводят учебно-тренировочные мероприятия, 

направленные на отработку механизма взаимодействия по предотвращению, 

пресечению и реагированию на гендерное насилие; 

- обеспечивают готовность бесплатной консультативной помощи 

(юридические, информационные, медицинские, психологические и иные 

услуги) к условиям чрезвычайных и кризисных ситуаций для предотвращения, 

пресечения и реагирования на гендерное насилие; 

- осуществляют иную деятельность, направленную на предотвращение, 

пресечение и реагирование на гендерное насилие в пределах своей 

компетенции. 

7. Субъекты органов взаимодействия осуществляют следующие 

мероприятия на этапе чрезвычайной и кризисной ситуации: 

- предоставляют пострадавшим от гендерного насилия информацию по 

оказанию медицинской, психологической, социальной, юридической и иных 

видов помощи во время чрезвычайных и кризисных ситуаций, о пунктах 

предоставления безопасного места; 

- выявляют лиц, пострадавших от гендерного насилия; 

- информируют население о возможности обращения в органы 

внутренних дел, медицинские учреждения, кризисные центры и другие 

социальные службы; 

- предоставляют лицам, пострадавшим от гендерного насилия, 

информацию о важности незамедлительного обращения за медицинской 

помощью в целях профилактики нежелательной беременности, заражения 

инфекциями, передаваемыми половым путем (далее - ИППП), включая 

гепатит В и гепатит С, вирусом иммунодефицита человека (далее - ВИЧ-

инфекции); 

- оказывают экстренную помощь лицам, пострадавшим от гендерного 

насилия в пределах своей компетенции; 



- незамедлительно сообщают о фактах гендерного насилия в органы 

внутренних дел, с согласия лиц, пострадавших от гендерного насилия, а если 

пострадавшим/пострадавшей является несовершеннолетнее или 

недееспособное лицо - с согласия их законных представителей; 

- обеспечивают отправку лиц, пострадавших от гендерного насилия, с их 

согласия или согласия их законных представителей, в учреждения 

уполномоченного органа в сфере социального развития, во временные лагеря, 

кризисные центры или другие безопасные места для оказания необходимой 

помощи; 

- принимают меры к обеспечению безопасности лиц, пострадавших от 

гендерного насилия, в местах их временного пребывания; 

- проводят профилактическую работу среди населения о недопустимости 

гендерного насилия; 

- осуществляют сбор данных о количестве лиц, пострадавших от 

гендерного насилия; 

- направляют информацию об обращениях по фактам гендерного насилия 

в комиссию по Гражданской защите для разработки плана дальнейших 

действий; 

- осуществляют иную деятельность, направленную на предотвращение, 

пресечение и реагирование на гендерное насилие в пределах своей 

компетенции. 

8. Субъекты органов взаимодействия осуществляют следующие 

мероприятия на этапе реабилитации: 

- обобщают и направляют информацию о фактах гендерного насилия, с 

дифференциацией по возрасту и полу, количеству пострадавших от 

гендерного насилия и погибших в комиссии по Гражданской защите; 

- обеспечивают отправку лиц, пострадавших от гендерного насилия в 

условиях чрезвычайных и кризисных ситуаций, в соответствующие 

медицинские учреждения и социальные службы, с их согласия или согласия 

законных представителей; 

- проводят мониторинг и оценку своей деятельности по предотвращению, 

пресечению и реагированию на гендерное насилие, вырабатывают 

рекомендации по ее совершенствованию; 

- организуют реабилитацию своих сотрудников, задействованных в 

чрезвычайных и кризисных ситуациях; 

- осуществляют иную деятельность, направленную на предотвращение, 

пресечение и реагирование на гендерное насилие в пределах своей 

компетенции. 

 


