
Протокол № 1
заседания Экспертного Совета ШГ № 31 

от 17 сентября 2020 года

Присутствует 5 членов экспертной комиссии: Кононенко Л. Н., 
Байтерекова Э.Д., Комарова И. М .,, Юмина А. В., Аскарбек кызы Асель

Рассмотрены вопросы о начислении КТУ по методическим 
объединениям ШГ № 31 за июль, август, сентябрь месяцы.

За июль месяц начисления КТУ распределено по 1,0 на каждое из 
методических объединений. Распределение проводилось по следующим 
пунктам:
> Качество воспитательной и внеклассной работы ( ГЦ- 0,1; ЕМЦ-0,2; НШ- 

0,2; Ин. яз.- 0,1, Кырг. кл.- 0,2; Гос. яз.- 0,1 СЭЦ.- 0,1. Всего: 1,0);
> Качественное ведение документации (ГЦ- 0,1; ЕМЦ-0,1; НШ- 0,1; Ин. яз.- 

0,2; Кырг. кл.- 0,1; Гос. яз- 0,2. СЭЦ-0,1.Всего: 0,9);
> Методическая работа ( ГЦ- 0,2; ЕМЦ-0,2; НШ- 0,1; Ин. яз.- 0,1; Кырг. кл.- 

0,1; Гос. яз.- 0,1.СЭЦ-0,1 Всего: 0,9),
> Состояние кабинетов ( ГЦ- 0,1; ЕМЦ-0,1; НШ- 0,2; Ин. яз.- 0,1; Кырг. кл.- 

0,1; Гос. яз,- 0,1.СЭЦ-0,1 Всего: 0,8);
> Отсутствие административных взысканий ( ГЦ- 0,1; ЕМЦ-0,1; НШ- 0,1; 

Ин. яз.- 0,1; Кырг. кл.- 0,2; Гос. яз.- 0,2. СЭЦ-0,1. Всего: 0,9);
> Исполнительская дисциплина (ГЦ- 0,1; ЕМЦ-0,1; НШ- 0,1; Ин. яз.- 0,1; 

Кырг. кл.- 0,1; Гос. яз.- 0,1.СЭЦ-0,2. Всего: 0,8);
> Участие в общественной жизни школы ( ГЦ- 0,2; ЕМЦ-0,1; НШ- 0,1; Ин. 

яз.- 0,2; Кырг. кл.- 0,1; Гос. яз.- 0,1.СЭЦ-0,1 Всего: 0,9);
> Показатель эффективности ( ГЦ- 0,1; ЕМЦ-0,1; НШ- 0,1; Ин. яз.- 0,1;Кырг. 

кл.- 0,1; Гос. яз.- 0,1. СЭЦ-0,1. Всего: 0,8)
За август месяц при расчете начислений учитывалась степень участия 

каждого из членов коллектива. КТУ распределено по 1,0 на каждое 
методическое объединение. Распределение проводилось по следующим 
пунктам:

> Разработка и внедрение авторских программ ( ГЦ- 0,1; EMIT -0,1;
Ин.яз.- 0,1; Кырг.кл. -0,1; Гос.яз. -0,1. Всего: 0,5);

> Качество воспитательной и внеклассной работы ( ГЦ- 0,1; ЕМЦ-0,1; НТТТ- 
0,2; Ин. яз.- 0,1; Кырг. кл.- 0,2; Гос. яз.- 0,1; СЭЦ -0,1 Всего: 0,9);

> Качественное ведение документации ( ГЦ- 0,1; ЕМЦ-0,1; НШ- 0,1; Ин. яз.- 
0,1; Кырг. кл.- 0,1; Гос. яз.- 0,1; СЭЦ-0,2. Всего: 0,8);

> Методическая работа ( ГЦ- 0,1; ЕМЦ-0,2; НШ- 0,1; Ин. яз.- 0,1; Кырг. кл.- 
0,1; Гос. яз.- 0,1;СЭЦ- 0.1. Всего: 0,8);



> Состояние кабинетов ( ГЦ- 0,1; ЕМЦ-0,1; НШ- 0,2; Ин. яз.- 0,1; Кырг. кл.- 
0,1; Гос. яз.- 0,1; СЭЦ-0,1. Всего: 0,8);

> Отсутствие административных взысканий ( ГЦ- 0,1; ЕМЦ-0,1; НШ- 0,1; 
Ин. яз.- 0,1; Кырг. кл.- 0,1; Гос. яз.- 0,2; СЭЦ-0,1. Всего: 0,8);

> Исполнительская дисциплина ( ГЦ- 0,1; ЕМЦ-0,1; НШ- 0,1; Ин. яз.- 0,1; 
Кырг. кл.- 0,1; Гос. яз,- 0,1; СЭЦ-0,2. Всего: 0,8);

> Участие в общественной жизни щколы ( ГЦ- 0,2; ЕМЦ-0,1; НШ- 0,1; Ин. 
яз.- 0,2; Кырг. кл.- 0,1; Гос. яз.- 0,1; СЭЦ-0,1. Всего: 0,9);

> Показатель эффективности ( ГЦ- 0,1; ЕМЦ-0,1; НШ- 0,1; Ин. яз.- 0,1; 
Кырг. кл.- 0,1; Гос. яз.- 0,1; СЭЦ-0,1. Всего: 0,7).

За сентябрь КТУ распределено по 1,0 на каждое методическое 
объединение. На каждого учителя распределение происходило с учетом 
основных критериев оценки трудового участия. Распределение проводилось 
по следующим пунктам:

> Разработка и внедрение авторских программ ( ГЦ- 0,1; ЕМЦ -0,1; 
Ин.яз.- 0,1; Кырг.кл. -0,1; Гос.яз. -0,1. Всего: 0,5);

> Качество воспитательной и внеклассной работы ( ГЦ- 0,1; ЕМЦ-0,1; 
НШ- 0,2; Ин. яз.- 0,1; Кырг. кл.- 0,2; Гос. яз.- 0,1; СЭЦ- Всего: 0,9);

> Качественное ведение документации ( ГЦ- 0,1; ЕМЦ-0,1; НШ- 0,1; Ин. яз.- 
0,1; Кырг. кл.- 0,1; Гос. яз.- 0,1; СЭЦ-0,1. Всего: 0,7);

> Методическая работа ( ГЦ- 0,1; ЕМЦ-0,2; НШ- 0,1; Ин. яз.- 0,1; Кырг. кл.- 
0,1; Гос. яз.- 0,1; СЭЦ-0,2. Всего: 0,9);

> Состояние кабинетов ( ГЦ- 0,1; ЕМЦ-0,1; НШ- 0,2; Ин. яз.- 0,1; Кырг. кл.- 
0,1; Гос. яз.- 0,1; СЭЦ-0,1. Всего: 0,8);

> Отсутствие административных взысканий ( ГЦ- 0,1; ЕМЦ-0,1; НШ- 0,1; 
Ин. яз.- 0,1; Кырг. кл.- 0,1; Гос. яз.- 0,2; СЭЦ-0,1. Всего: 0,8);

> Исполнительская дисциплина ( ГЦ- 0,1; ЕМЦ-0,1; НШ- 0,1; Ин. яз.- 0,1; 
Кырг. кл.- 0,1; Гос. яз,- 0,1; СЭЦ-0,1. Всего: 0,7);

> Участие в общественной жизни школы ( ГЦ- 0,2; ЕМЦ-0,1; НШ- 0,1; Ин. 
яз.- 0,2; Кырг. кл.- 0,1; Гос. яз.- 0,1; СЭЦ-0,2. Всего: 1,0);

> Показатель эффективности ( ГЦ- 0,1; ЕМЦ-0,1; НШ- 0,1; Ин. яз.- 0,1;
Кырг. кл.- 0,1; Гос. яз.- 0,1; СЭЦ-0,1. Всего: 0,7).


