
Трудовой договор

г. Бишкек

Общеобразовательная школа-гимназия № 31 в лице директора
Омурзаковой Т.О. и профсоюзного комитета ШГ № 31 с одной стороны и с
другой стороны___________________________________________________
проживающего
по адресу: ________________________________________________________
заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет контракта.

1. Контракт заключается на срок с «____ » ________________20_____года
2. Администрация ШГ № 31 предоставляет следующую нагрузку

2. Обязанности учителя-предметника.

1. Выполнять обязанности учителя в соответствии с положением об учителе.
2. Действовать в соответствии с законодательством КР.
3. На работу приходить за 20 минут до начала урока.
4. Выполнять пункты, предусмотренные «Должностными обязанностями 

учителя».
5. Один раз в год проводить отчетное мероприятие (урок и внеклассное 

мероприятие).
6. Проводить дополнительные занятия со слабоуспевающими детьми.
7. Проводить работу с одаренными детьми.
8. Учителям-предметникам нести ответственность за явку учащихся на 

уроки.
9. Не допускать пропуска без уважительной причины.
10. Календарные планы составлять в соответствии требованиями стандарта.
11. Уроки проводить только при наличии поурочных планов.
12. Поддерживать моральный климат в коллективе, не допускать 

некорректного отношения к администрации, коллегам по работе и 
учащимся.



3. Обязанности администрации.

1. Обязуется обеспечит необходимые условия для выполнения функций,
определенных настоящим контрактом.

2. Классный руководитель класса назначается приказом директора школы из
числа учителей, работающих в этом классе.

3. Координацию деятельности классных руководителей и контроль за их
работой осуществляет заместитель директора школы по воспитательной 
работе.

4. В пределах доступных законодательством и в соответствии с ТК КР, при
условии финансовой возможности оказывать социальную поддержку 
учителям и классным руководителям.

4. Ответственность 
за выполнение условий по контракту

1. При нарушении условий контракта по вине учителя-предметника или
классного руководителя администрация имеет право:
• расторгнуть контракт досрочно;
• ввести штрафные санкции (снижение доплат за уроки или за 

классное руководство);
• объявить выговор.

2. В случае соблюдения всех пунктов договора учителем, договор 
продлевается на следующий год.

Реквизиты сторон

Учитель:

Подпись

« » 20 ]

Директор ШГ № 31 
________ Омурзакова Т.О.

Павлова, 14

Профсоюзный комитет в лице 

Подпись:_________________


